


All’A.M.A. S.p.A.
Via Emanuele Bellia, 214 - (95047)
PEC: amaspact@legalmail.it


Oggetto:	Domanda di manifestazione di interesse per la nomina di amministratore unico della Società A.M.A. S.p.A. in house providing del Comune di Paternò.


Il/La sottoscritto/a……………………………………………………………………………………. nato/a a……………………………………………. il……………………………………………….. residente a………………………………………… Via…………………………………………….. Provincia…………………………………………… CAP…………………………………………… Codice Fiscale……………………………………………………………………………………….. PEC…………………………………………………………………………………………………… Tel…………………………………………………. Cell…………………………………………….

presenta la propria candidatura ad amministratore unico della Società A.M.A. S.p.A..
Consapevole della responsabilità, della decadenza da eventuali benefici e delle sanzioni penali previste agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, afferma la veridicità delle dichiarazioni rese nella presente istanza
DICHIARA
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28-12-2000 n. 445)

1) Di essere in possesso del seguente titolo di studio:
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………
2) Di essere in possesso di comprovata esperienza ruoli apicali o gestionali di vertice presso società pubbliche o private, ovvero attività gestionale di vertice nella PA (descrivere sinteticamente le esperienze):
……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
3) Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione europea e godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza.
4) L’Assenza delle cause ostative previste dalla normativa vigente, e in particolare:
a) assenza delle condizioni di cui all’art. 7 del D.lgs. n. 235/2012; 
b) assenza delle cause di inconferibilità/incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013; 
c) assenza delle condizioni di cui all’art. 2382 c.c.;
d) possesso dei requisiti di onorabilità, professionalità e indipendenza ex art. 2387 c.c. ed ex art 11 del d.lgs 175 del 2016; 
e) assenza di conflitto di interessi;
f) assenza delle fattispecie di cui all’art. 53, comma 16-ter, del D.lgs. n. 165/2001 e all’art. 21 del D.lgs. n. 39/2013;
g) assenza di condanne risultanti dal casellario giudiziale e di procedimenti iscritti nel certificato di carichi pendenti;
h) assenza di cause di decadenza, di sospensione o di divieto di cui all’art 67 del d.lgs 159 del 2011; 
i) assenza di rapporto di impiego o consulenza con il Comune di Paternò o con la medesima Società partecipata;
j) Non avere liti pendenti con la Società partecipata e con il Comune di Paternò;
k) Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento o è stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3.
l) Non avere pendenza debitorie a qualsiasi titolo nei confronti dell’Ama e nei confronti del Comune di Paternò.
5) 	Titoli/esperienze valutati positivamente (non a pena di esclusione):
a)	Comprovata esperienza in materia di contratti pubblici/appalti.
b)	Comprovata esperienza nell’applicazione dei Criteri Ambientali Minimi (CAM) negli affidamenti/contratti
6) Di non rientrare tra i “soggetti già lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza”, salvo i casi consentiti dalla legge (compilare e allegare facsimile “Dichiarazione di impegno al rispetto del divieto di pantouflage”);
7) Di non essere dipendenti delle amministrazioni pubbliche controllanti o vigilanti, salvo le eccezioni di cui all’art. 11, comma 8, del D.lgs n. 175/2016;
8) Di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni circa l’insorgenza di cause di inconferibilità e/o incompatibilità;

Ai fini della procedura citata in oggetto, autorizzo l’A.M.A., ai sensi del D.lgs n. 196 del 30 giugno 2003 e ss.mm.ii e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), al trattamento dei dati personali forniti.




(Luogo e data)	Firma


Alla presente domanda vengono allegati:
· curriculum vitae in formato europeo;
· [bookmark: _Hlk216367293]dichiarazione/i di cui al punto 2 dell’Avviso – Requisiti di partecipazione -;
· documento di riconoscimento in corso di validità;
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