COMUNE DI PATERNO
CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO AD ACQUISIRE MANIFESTAZIONI

DI

INTERESSE ALLA NOMINA PER LA SOSTITUZIONE DI UN COMPONENTE

DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELL’ENTE DIMISSIONARIO.

L'Amministrazione comunale di Paterno’, dovendo procedere, secondo quanto disposto dal Regolamento
Comunale sul Nucleo di Valutazione approvato con deliberazione di G.M. n. 415 del 10/12/2013 e modificato
con deliberazione di G.M. n. 228 del 14/07/2017, alla nomina di un componente del Nucleo di Valutazione in
sostituzione di uno dei tre membri del Nucleo, dimissionario;

Visto quanto disposto dal Regolamento Comunale sul Nucleo di Valutazione approvato con deliberazione
di G.M. n. 415 del 10/12/2013 e modificato con deliberazione di G.M. n. 228 del 14/07/2017,

In esecuzione della disposizione di indirizzo espressa dal Sindaco con cui ha manifestato la volonta di
procedere alla pubblicazione allAlbo Pretorio e nel sito istituzionale del Comune di apposito avviso, al fine di
acquisire i curricula e le richieste dei professionisti interessati alla nomina, per giorni 10.

RENDE NOTO

Che & indetta apposita selezione comparativa per la nomina din. 1 (uno) soggetto da nominare in seno al
Nucleo di Valutazione dell'Ente in sostituzione di uno dei tre membri dimissionario.

ART. 1
FUNZIONI E COMPITI

1. Al Nucleo sono assegnate le funzioni di:

a) processo di pianificazione e controllo, al fine di supportare, sotto un profilo tecnico gestionale il Sindaco e la
Giunta Municipale nell'attivita di predisposizione delle direttive e degli obiettivi programmatici da
attribuire ai Responsabili dei settori dell'Ente attraverso la predisposizione di apposite relazioni;

b) Verificabilita dei programmi di lavoro e di attivita attuati dai responsabili dei settori al fine di individuare gli
indicatori per la valutazione del risultato delle loro attivita;

¢} Valutazione tecnica in ordine:

-ai risultati dell'attivita svolta dalle strutture operative;
-ai risultati delle prestazioni dei responsabili dei settori;
-alle cause dell'eventuale mancato raggiungimento dei risultati e degli obiettivi programmati;

d) Dotazione ai responsabili dei settori di indicatori e schemi per la valutazione dei dipendenti loro assegnati;

e) Determinazione dei criteri generali oggetto della contrattazione decentrata, da adottare per le iniziative
finalizzate alla produttivita collettiva e per la predisposizione dei progetti di iniziativa collegata alla
performance ai sensi della vigente CCNL per il personale degli EE.LL.;

f) Esame delle proposte di iniziative per la produttivita collettiva, delle proposte dei progetti di iniziativa
collegata alla performance presentati dei responsabili dei settori al fine di fornire utili elementi di
valutazione al Sindaco;

g) Valutazione, ai sensi del vigente CCNL, in termini di congruenza fra i risultati conseguiti e conseguenti, dalla
concreta realizzazione delle iniziative e dei progetti finalizzati e gli obiettivi predefiniti;

h) Relazione al Sindaco per la definitiva approvazione del lavoro svolto e per il nullaosta alla liquidazione delle
spettanze economiche ai dipendenti che hanno partecipato alla realizzazione degli obiettivi prefissati;
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) Tutti i controlli interni di cui all'art.3 del D.L. n. 174/2012 attribuiti alla regolamentazione interna dell'Ente
giusto atto di delibera CC n.121/2020;
i) Ciclo Performance;

I) Relazione sulle performance;

m) Ogni altro compito assegnato dalla Legge, dallo Statuto e dai Regolamenti.

ART. 2
COMPOSIZIONE E NOMINA

| componenti del Nucleo di Valutazione composto da tre membri esterni all'apparato organizzativo
dell'Ente sono scelti tra esperti in discipline giuridiche, economiche e organizzative, la cui elevata e
specifica professionalita consenta di valutare |'efficacia, I'efficienza e I'economicita dell'attivita
dell'Ente. La nomina dei componenti del Nucleo di Valutazione & effettuata dal Sindaco con proprio
provvedimento ai sensi dell'art. 4 della L.R. n. 32/1994 e successive modifiche ed integrazioni.
Il decreto di nomina stabilisce altresi il compenso da corrispondere ai Componenti del Nucleo di
Valutazione ed il relativo impegno di spesa.
Ciascun componente immediatamente revocabile con provvedimento del Sindaco per gravi ed
accertate inadempienze. Alla relativa sostituzione provvede il Sindaco con proprio provvedimento.

ART. 3
REQUISITI

Per essere nominato titolare del Nucleo di Valutazione del Comune di Paterno' bisogna essere in
possesso dei seguenti requisiti:

1. Essere cittadino italiano o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;

2. Godere dei diritti civili e politici;

3. Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti nel
casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente numero operano anche nel caso in cui la
sentenza definitiva disponga I'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice di
procedura penale;

Di competenza ed esperienza:

1. Essere in possesso di diploma di laurea specialistica o laurea magistrale in scienze economiche e
statistiche, giurisprudenza, scienze politiche, ingegneria gestionale o equivalenti;

2. Per le lauree in discipline diverse & richiesto altresi un titolo di studio post universitario in profili
afferenti le materie suddette nonché di essere in possesso di adeguata esperienza professionale nei
settori dell’organizzazione e/o gestione del personale, del management, della pianificazione e/o
controllo di gestione o della misurazione e valutazione della performance;

3. In alternativa al possesso di un titolo di studio post-universitario & sufficiente il possesso
dell’esperienza nei settori elencati al punto 2) di almeno 2 anni in posizione di responsabilita, anche
presso aziende private;

Diintegrita:

1. Non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal libro secondo, titolo I}, capo | del codice penale;

2. Non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per danno
erariale;

3. Non essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente dell'organo preposto al controllo
di gestione e strategico prima della scadenza del mandato;
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4. Non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore alla
censura.
ART. 4
DIVIETI DI NOMINA

Non possono essere nominati soggetti che:

a) Non siano persone fisiche;

b) Siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal
libro secondo, titolo II, capo | del codice penale;

c) Siano responsabili della prevenzione della corruzione presso il Comune di Paterno’;

d) Abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura.

e) Siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente di organismi di valutazione prima
della scadenza del mandato;

f) Siano Revisori dei conti presso il Comune;

g) siano componenti degli organi di cui all’art. 36 del D.Lgs n. 267/2000 in questo Ente (Sindaco,
Presidente, Consigliere Comunale, Assessore Comunale);

h) siano componenti dei Consigli di amministrazione delle societd partecipate dall’ente o abbiano
ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la nomina.

i) Non possono essere nominati componenti del Nucleo di Valutazione i parenti ed affini del Sindaco,
degli Assessori e dei dipendenti comunali entro il quarto grado.

ART. 5
MODALITA' DI SCELTA, NOMINA E DURATA DELLINCARICO

Il Nucleo di Valutazione e nominato con provvedimento del Sindaco, previa acquisizione di curricula
professionali, dai quali vengono desunti i titoli e/o le esperienze formative e/o concrete direttamente
acquisite. Ad uno dei componenti il Sindaco attribuisce nel decreto di nomina le funzioni di Presidente.

A conclusione della procedura curata dal Responsabile del procedimento, non si procedera alla
formazione di graduatorie di merito né all'attribuzione di punteggi ma alla costituzione di una rosa di candidati
idonei a svolgere le funzioni all'interno della quale il Sindaco nominera i componenti del Nucleo di valutazione.

LUAmministrazione si riserva di sospendere, modificare, integrare o revocare il presente avviso la cui
partecipazione non fa sorgere diritti o interessi legittimi.

La presentazione delle richieste di partecipazione non vincola in alcun modo 'Amministrazione.

Il presente incarico & escluso dalla disciplina di cui allart. 7 comma 6 del D. Lgs.165/2001 e successive
modifiche ed integrazioni

Il decreto di nomina stabilisce, altresi, il compenso da corrispondere ai componenti del Nucleo di
Valutazione ed il relativo impegno di spesa.

Il Nucleo di Valutazione rimane in carica fino alla durata del Sindaco che I'ha nominato

ART. 6.
COMPENSO

1. Il compenso annuo lordo da corrispondere ai componenti del Nucleo di Valutazione & pari al 70% di
quello previsto per i componenti del Collegio dei Revisori dei Conti . Al Presidente del Nucleo spetta il
70% di quello previsto per il Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti. Pertanto il compenso per un
componente é pari o € 10.920,00.

2. Pericomponenti non residenti nel Comune di Paterno' non & previsto il rimborso spese di viaggio.
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ART.7
MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di presentazione, redatta in carta semplice, dovra' essere sottoscritta in calce
dall'interessato e dovra' pervenire al protocollo del Comune di Paterno', pena l'esclusione, solo a mezzo pec
con il titolo "Domanda di partecipazione all'avviso pubblico per la nomina di un componente del Nucleo di
Valutazione dell'Ente, e si deve specificare se si manifesta interesse quale componente avente il titolo di
studio, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 14 luglio 2025 , ass.segreteria@cert.comune.paterno.ct.it ;
deve essere corredata dalla copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita' e dal
curriculum formativo e professionale dell'interessato, dallo stesso datato e sottoscritto a norma del DPR n.
445/2000, comprese le dichiarazioni di cui al presente avviso.

La domanda di manifestazione di interesse dovra contenere le seguenti dichiarazioni:

® essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
s godere dei diritti civili e politici;

® essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea magistrale (si
v. curriculum vitae in allegato);

* essere in possesso di comprovata esperienza professionale (si v. curriculum vitae in allegato);

® non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti nel
casellario giudiziale; '

¢ dinon aver riportato sentenza definitiva ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale;

* non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal
libro secondo, titolo I, capo | del codice penale (Delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica
amministrazione);

* non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per danno erariale;

® non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’lOrgano di Controllo prima della
scadenza del mandato;

* non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore alla censura;
e dinon essere in conflitto di interessi con I'Ente.

ART. 8
CAUSE DI ESCLUSIONE

Non saranno valutate le domande di partecipazione:
~Sprovviste di firma dell'interessato e/o copia del documento di identita in corso di validita;
—Presentate da soggetti non in possesso dei requisiti previsti dall'avviso e/o che versino nelle condizioni di
incompatibilita;
—~Sprowviste di curriculum formativo professionale dell'interessato e auto dichiarazione di cui all’allegato n. 2;
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ART. 9
TRATTAMENTO DATI

Ai sensi del D.lgs. n.196 del 30/06/2003 come modificato ed integrato dal GDPR 679/2016, dal D.Ilgs. n.
101 del 10/08/2018 e successive modifiche ed integrazioni, si informa che:
- Ai sensi degli artt. 12 e 13 Regolamento UE n. 679/2016, ai fini del presente avviso pubblico é titolare del
Trattamento il Comune di Paterno’;
- Il trattamento comprende le operazioni di cui all’art. 4, par. 1, punto 2), Reg UE n. 679/2016, c.d. GDPR in
particolare: acquisizione, utilizzo, consultazione, comunicazione, conservazione, pubblicazione dei dati;

- | dati sono trattati nel rispetto dei principi del GDPR, art. 5 Reg UE n. 679/2016, con particolare
riferimento al principio di correttezza, liceita, proporzionalit3, minimizzazione, necessarieta e limitazione della
finalita;

- Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii..

ART. 10
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento & la Responsabile del Settore | Affari Generali Servizi Demografici, dott.ssa
Concettina Patronaggio.
Art. 11
PUBBLICAZIONE

Il presente Avviso sara pubblicato sul profilo internet del Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente”,
ai sensi del D.Lgs n. 33/2013 modificato dal D.Lgs n. 97/2016, e nell’Albo Pretorio on line.
Allegati:
1) Istanza di manifestazione di interesse.
2) Dichiarazione sostitutiva e atto di notorieta in merito al possesso dei requisiti di partecipazione e
allassenza di cause di divieto di nomina, di conflitti di interesse ed altre cause ostative ai fini

dell'assunzione dell’incarico.
3) Fotocopia, non autenticata, di documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.






