CITTA DI PATERNO - CAPOFILA

PATERNO BELPASSO RAGALNA ASP - CATANIA
DISTRETTO SOCIO SANITARIO 18

AVVISO PUBBLICO

PER I'AGGIORNAMENTO DELL'ALBO COMUNALE/ DISTRETTUALE DEI SOGGETTI
DEL TERZO SETTORE PER L'EROGAZIONE DI SERVIZI E PRESTAZIONI SOCIALI

Il distretto socio - sanitario DSS18, in osservanza a quanto disposto dalla legge 328/2000
intende procedere all'individuazione di soggetti specializzati, da accreditare secondo le
modalita individuate nel presente AVVISO per l'erogazione delle prestazioni di cui
all'’Allegato Disciplinare, in favore di beneficiari residenti nei Comuni facenti parte del
Distretto SSD18 attraverso |'erogazione di “buoni servizio”.

L'istituto dell’accreditamento mira da un lato a regolare I'ingresso nel mercato dei soggetti
che intendono erogare servizi per conto del pubblico attraverso la determinazione delle
tariffe e l'emissione di buoni di servizio e dall’altro ad implementare un processo di
promozione e miglioramento della qualita dei servizi attraverso “l'obbligo”, da parte dei
soggetti  erogatori, di garantire livelli strutturali ed organizzativi previsti
dall’accreditamento diventando, in questo modo, uno degli strumenti principali con cui si
persegue il miglioramento della qualita.

Il sistema di accreditamento garantisce una maggiore flessibilita nella costruzione dei piani
assistenziali individuali e familiari, sia per la libera scelta da parte dei cittadini utenti,
prevista dalla Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 gennaio 1994 "Principi
sull'erogazione dei servizi pubblici", che per la valorizzazione complessiva degli attori
sociali territoriali con conseguente incremento dei livelli qualitativi dei servizi erogati. In
particolare, il sistema dell’accreditamento dei servizi alla persona, nasce al fine di:

e assicurare livelli essenziali di assistenza uniformi su tutto il territorio del
DostrettoSsSD18;

e realizzare progetti di aiuto personalizzati, nel rispetto delle differenze, delle volonta e
degli stili di vita, sulla base di un ventaglio differenziato di opportunita;

* porre il cittadino ed il nucleo familiare al centro del sistema di servizi;

e garantire ad ogni utente l'esercizio del diritto di scelta;

e collegare la qualita dei servizi alla qualita del lavoro in un’ottica di sviluppo locale;

» assicurare un uso ottimale delle risorse impiegate;

e assicurare un sistema di valutazione delle prestazioni dei soggetti erogatori;

e assicurare, a parita di condizioni, omogeneita nelle modalita di gestione ed erogazione

delle prestazioni previste dai servizi socio assistenziali nell’ambito del Distretto SSD18 di
cui al sottostante elenco:

Categoria Prestazione Servizi Socio-Assistenziali

Servizi Professionali Domiciliari e territoriali
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Servizi di assistenza domiciliare (ADA e
ADI), in favore di anziani, disabili, famiglie e

minori; sostegno alla genitorialita;
educativa domiciliare e territoriale;
mediazione familiare/coordinazione

familiare; asili nido e servizi integrativi per
la prima infanzia; centri socio - educativi;
telesoccorso e teleassistenza; mediazione
culturale; ulteriori servizi scaturenti dai
piani personalizzati ai sensi dell’art. 14 della
legge 328/2000 e scaturenti dai PAI/PEI

Trasferimento/Trasporto Assistito

Trasporto sociale

Percorsi di integrazione scolastica

Servizio di assistenza scolastica specialistica
(con Operatore educativo per |'assistenza e
la comunicazione); altri servizi integrativi
aggiuntivi e migliorativi

I servizi oggetto dell’accreditamento, elencati nella superiore Tabella, sono meglio descritti
e dettagliati nel disciplinare; nello stesso documento sono precisate le tariffe, i requisiti e
gli standard di qualita delle prestazioni obbligatorie di ciascun servizio. Le somme sono
onnicomprensive di ogni onere, imposta e di tutti gli eventuali oneri accessori (materiali,
supporti amministrativi, coordinamento, formazione, spostamenti, etc.).

Visto l'art. 17 della legge 328/2000 attraverso il quale i cittadini possono scegliere di
acquistare prestazioni domiciliari socio -assistenziali erogate da gestori privati ed allo scopo
accreditati;

Vista la legge regionale 18 aprile 1981, n. 68 che prevede interventi volti a favorire l'inseri-
mento nella vita scolastica, sociale e lavorativa dei soggetti portatori di handicap;

Visto I'art 3 comma 3, della legge 104 del 5 febbraio 1992 “Legge-quadro per |'assistenza
I'integrazione sociale e i diritti delle persone con handicap” obbliga gli enti a fornire i servizi
di trasporto e di assistenza alla comunicazione degli alunni con handicap fisici o cognitivi;
Visto I'Art. 22.” Competenze in materia di assistenza di soggetti con handicap gravi” della
legge regionale n. 15 del 5 novembre 2004 che pone i servizi specialistici volti a favorire
I'integrazione nella scuola dei soggetti con handicap grave di cui all'articolo 3, comma 3,
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, a carico dei comuni singoli e associati della Regione
siciliana.

Vista la determinazione n. 32 del 20 gennaio 2016 dell’autorita Nazionale Anticorruzione
con la quale ha definito le “Linee Guida per l'affidamento di servizi a Enti del Terzo Settore
e alle cooperative sociali”, e qualificato I'accreditamento come il “sistema che consente agli
utenti "acquisto diretto, delle prestazioni, dagli Enti accreditati che, quindi, sono posti in
concorrenza tra di loro, con conseguente stimolazione del confronto competitivo, nonché
uno strumento di promozione e miglioramento della qualita dei servizi”.
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Visti gli Accordi di Programma tra il Distretto Socio Sanitario 18 e I'ASP (Distretto di
Paterno') per la realizzazione del Sistema Integrato per l'erogazione dei servizi e delle
prestazioni socio- assistenziali in favore dei cittadini residenti nei comuni del Distretto
SSD18, di cui ai fondi dei piani di Zona, PON, PAL, PAC e altri finanziamenti pubblici
afferenti ai Servizi Sociali;

Visto il Regolamento Distrettuale di Accreditamento dei soggetti erogatori di servizi
domiciliari, approvato e modificato dal Comitato dei Sindaci con deliberazione n. 02 del
03/11/2022, che costituisce lo strumento per i singoli Comuni del Distretto Socio Sanitario
18 per la definizione di modalita e procedure per |'affidamento dei servizi attraverso il
sistema di erogazione dei buoni/voucher;

Considerato che:

- attraverso 'autorizzazione e |'accreditamento vengono individuati gli operatori economici
appartenenti al terzo settore che possono erogare i servizi, mentre € |'utente finale che
sceglie l'operatore a cui rivolgersi, sulla base della qualita del servizio;

- il sistema dell’accreditamento puo prevedere la definizione del voucher di spesa da
corrispondere ai soggetti accreditati per I'erogazione di prestazioni e cio consente I’acquisto
diretto delle prestazioni dagli enti accreditati;

- l"accreditamento & un processo di qualificazione delle unita d’offerta sociale e dei servizi
erogati;

- € un provvedimento amministrativo rilasciato a favore di un soggetto giuridico (soggetto
accreditato) che con tale provvedimento viene riconosciuto come soggetto che pud erogare
prestazioni o servizi, relativi all’unita accreditata, per conto del servizio pubblico;

-in applicazione dei principi di sussidiarieta orizzontale ed integrazione dei servizi,
I'accreditamento tende a:

e introdurre la pluralizzazione dei soggetti erogatori, posti in una situazione di
concorrenza sul piano della qualita dei processi di erogazione, quindi sulla capacita di
risposta tempestiva e puntuale ai bisogni ed alle esigenze dei cittadini;

e chiamare le persone ad assumere un ruolo attivo nel proprio progetto individuale di
sostegno, cura e promozione sociale, mediante |'esercizio del diritto di scelta dei
servizi e dei loro erogatori attraverso I'utilizzo del voucher sociale.

-la scelta dell’accreditamento tende quindi a perseguire le finalita di sequito precisate:

e omogeneizzazione delle procedure in tutto il territorio del Distretto , ad integrazione
e potenziamento dei servizi;

e erogazione di prestazioni uniformi sul territorio del Distretto

e omogeneizzazione delle modalita di controllo e di valutazione;

e ampliamento del numero di erogatori e sviluppo della qualita e dell'efficienza delle

loro prestazioni mediante una qualificata concorrenza fra gli stessi;

mantenimento di un elevato livello qualitativo del servizio offerto al cittadino -
utente;

conferimento di centralita alla figura e al ruolo attivo del cittadino nell’lambito del
suo progetto assistenziale e nell'esercizio del diritto di scelta del fornitore.

.

*

DATO ATTO che I'’Ambito territoriale dell’accreditamento riguarda il Distretto Socio
Sanitario 18, di cui fanno parte il Comune di Paterno, il Comune di Belpasso, il Comune di
Ragalna e I'’ASP (Distretto di Paterno') rappresenta I'ambito di riferimento e il luogo di
erogazione dei servizi oggetto del presente avviso;
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INFORMA

le singole imprese, le cooperative, i raggruppamenti ed i consorzi, le IPAB, ed altri
organismi del terzo settore senza scopo di lucro, in possesso dei requisiti sotto elencati, che
possono presentare istanza di accreditamento per l'erogazione di servizi e prestazioni
oggetto del presente avviso per I'aggiornamento dell’Albo Distrettuale, quale sistema di
affidamento dei servizio tramite I'assegnazione di buoni/voucher sociali agli utenti spendibili
presso gli enti accreditati col Distretto Socio Sanitario 18.

ART. 1 REQUISITI MINIMI PER L'ACCREDITAMENTO

Per la definizione dei requisiti di partecipazione alla presente procedura e degli standard di
qualita delle prestazioni, si fa riferimento:

- al D.P.C.M. 30 marzo 2001, “Atto di indirizzo e coordinamento sui sistemi di affidamento
dei servizi alla persona previsti dall'art. 5 della legge 8 novembre 2000, n, 328";

- al D.M. 21 maggio 2001, n. 308, Regolamento concernente "Requisiti minimi strutturali e
organizzativi per l'autorizzazione all'esercizio dei servizi e delle strutture a ciclo residenziale
e semiresidenziale, a norma dell'articolo 11 della legge 8 novembre 2000, n. 328";

- alle “Linee Guida” delllANAC, nella specifica sezione dedicata all’accreditamento dei
fornitori di servizi sociali;

- al Decreto legislativo 36/2023;

- la presente procedura & estesa a tutti gli Enti di natura pubblica e privata, profit e non
profit, in possesso dei necessari requisiti di ordine generale, di idoneita professionale,
economico e finanziario, tecnico - professionale, definiti nel Disciplinare.

La definizione delle tariffe di accreditamento afferenti alle prestazioni di natura socio-
assistenziali, & corrispondente alle previsioni della Tabella del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali relativa ai Costi del lavoro per le lavoratrici e i lavoratori delle cooperative
del settore socio sanitario assistenziale educativo e di inserimento lavorativo — cooperative
sociali, di cui al D.D n. 30 /2024 . A tale costo del lavoro & stato “aggiunto” un mark-up
percentuale atto a remunerare il complessivo sistema gestionale dei soggetti accreditati.
L'elenco dei fornitori autorizzati e accreditati decorre dalla data di approvazione dell’Albo
con aggiornamento annuale tramite pubblicazione di specifico avviso da parte del Distretto.

Gli Enti che intendono accreditarsi possono richiedere l'iscrizione, per uno o piu servizi
oggetto della procedura.

ART. 1.1 REQUISITI PER L'’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Possono essere ammessi alla selezione per l'accreditamento i soggetti in possesso dei
seguenti requisiti:

a) essere un’organizzazione con personalita giuridica operante nel settore dei servizi
oggetto del presente avviso ;
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b) assenza cause di esclusione previste dall’art. 94 e seguenti del D. Lgs. n. 36/2023 e
s.m.i.;

c) inesistenza di impedimenti a contrattare con la Pubblica Amministrazione;

d) non trovarsi in stato di fallimento, liquidazione, amministrazione controllata, concordato
preventivo, e che non € in corso alcuna delle predette procedure previste dall’art. 10 del
D.lgs. 65/2000;
e) essere iscritto:

* al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) in attuazione degli artt. 45 e
segg. del Codice del Terzo Settore (Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117);

 all'’Albo Regionale delle Cooperative Sociali - nel caso di Cooperative Sociali; nella
sezione Anziani, Minori e Disabili;

e alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato, ed Agricoltura (C.C.I.A.) competente
per territorio, per la specifica attivita oggetto dell’accreditamento, indicando inoltre, i
nominativi delle persone designate a rappresentare ed impegnare legalmente il soggetto
richiedente I'accreditamento (escluso associazioni);
f) lo scopo sociale (mission aziendale) del soggetto richiedente 'accreditamento, che deve
essere specifico per la tipologia di attivita da accreditare e risultante da statuti, atti
costitutivi ecc.;
g) essere in regola con i versamenti relativi ai contributi previdenziali ed assistenziali a
favore dei lavoratori secondo la legislazione italiana, indicando il numero e la sede di
iscrizione INPS e INAIL per la richiesta del DURC (nel caso di iscrizioni presso pil sedi
vanno indicate tutte);
h) essere in regola con il pagamento di imposte e tasse;
i) applicare integralmente, nei confronti dei propri dipendenti addetti ai servizi oggetto di
accreditamento e, se cooperative, anche nei confronti dei soci, i CCNL di natura socio-
assistenziali, e corrispondente alle previsioni della Tabella del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali relativa ai Costi del lavoro per le lavoratrici e i lavoratori delle cooperative
del settore socio sanitario assistenziale educativo e di inserimento lavorativo - cooperative
sociali, di cui al D.D n. 30 /2024 . L'obbligo di cui al presente punto vincola il soggetto
accreditato anche se non aderente alle Associazioni stipulanti o se receda da esse; in caso
di Cooperative e richiesto inoltre il versamento dei contributi previdenziali ed assistenziali
calcolati sul salario pieno, con esclusione del riferimento al salario convenzionale;
j) essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e
l'ottemperanza alle norme della Legge 68/1999;

k) non essersi avvalsi di piani individuali di emersione di cui all’art.1 bis, comma 14, Legge
n.383/2001 e s.m.i. oppure di essersi avvalsi di piani individuali di emersione di cui all’art.1
bis, comma 14, Legge n.383/2001 e s.m.i.,, ma che il periodo di emersione si & concluso
entro il termine ultimo di presentazione della domanda di accreditamento.
) di essere in possesso della Carta dei Servizi in caso di mancanza, dichiarazione
d'impegno del legale rappresentante a realizzarla nel termine di un mese
dall'accreditamento, pena la decadenza dell'accreditamento stesso, con l'indicazione della
tipologia delle prestazione da erogare, modalita di collaborazione con la Committenza per
elaborazione e attivazione dei progetti e/o prestazioni, modalita di erogazione del servizio e
le condizioni per facilitare la valutazione del servizio da parte di utenti e dei soggetti che
rappresentano i loro diritti.
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ART. 1.2 Requisiti di idoneita professionale - strutturali e organizzativi

- avere gestito nell’arco dell’'ultimo decennio almeno due anni , con buon esito, servizi
domiciliari e territoriali minori, anziani e disabili in regime di accreditamento, oppure avere
gestito servizi domiciliari e territoriali minori, anziani, disabili, affidati o in convenzione con
Enti pubblici ( allegare Certificati di servizio);

In caso di raggruppamento temporaneo di impresa |'‘esperienza potra essere dimostrata
cumulando i servizi svolti dai singoli soggetti facenti parte del raggruppamento;

-avere gestito nell’arco dell’'ultimo decennio almeno due anni , con buon esito, servizi di
trasporto in regime di accreditamento, oppure avere gestito , servizi di trasporto analoghi,
affidati o in convenzione con Enti pubblici, (allegare certificati di servizio).

In caso di raggruppamento temporaneo di impresa l'esperienza potra essere dimostrata
cumulando i servizi svolti dai singoli soggetti facenti parte del raggruppamento;

- Capacita economica e finanziaria ai sensi dell’art. 100 del D.Lgs. 36/2023, da dimostrare
tramite referenze bancarie e /o un fatturato globale maturato nei migliori tre anni degli ultimi cinque
anni precedenti dalla data di indizione del presente avviso mediante bilanci Consuntivi approvati .
-possedere una adeguata organizzazione e dotazione delle risorse umane, strumentali e
patrimoniali disponibili, allegare breve relazione conoscitiva e Scheda anagrafico-
identificativa;

ART.1.3 STANDARD DI QUALITA DEL SERVIZIO

I soggetti devono dichiarare/certificare, a garanzia della qualita degli interventi che
intendono fornire, i seguenti ulteriori element;i:

- Obbligo del soggetto accreditato di garantire, fin dalla data di sottoscrizione del Patto di
Accreditamento, le figure professionali secondo gli standard, competenti e con specifico
titolo professionale e il loro adeguato inquadramento contrattuale;

- Obbligo del soggetto accreditato di garantire fin dalla data di sottoscrizione del Patto di
Accreditamento la presenza di una figura professionale con compiti di segretariato sociale e
di coordinamento organizzativo;

- Obbligo del soggetto accreditato di garantire programmi di aggiornamento e formazione
per i propri dipendenti o associati per un minimo di 15 ore all’anno di formazione e/o
supervisione del personale impiegato;

- Obbligo del soggetto accreditato di garantire copertura assicurativa RC di tutti gli
operatori dipendenti e collaboratori per rischi di responsabilita civile e per infortuni sul
lavoro, con corretto inquadramento ai fini previdenziali e assistenziali (INPS e INAIL) per
operatori;

- Progetto socio assistenziale (Carta dei Servizi) redatto dall’ente contenente i criteri
organizzativi comprensivi di modalita adottate per il turn-over, le modalita di erogazione del
servizio, i tempi dell'intervento, i criteri di monitoraggio e valutazione delle attivita, ed
eventuali servizi migliorativi oltre a quelli previsti nel disciplinare (Allegato A).

- Impegno a costituire una sede operativa entro un mese in uno dei Comuni del Distretto,
dotata di telefono, e collegamento di posta elettronica, nonché adeguata e funzionale, tale
da consentire una congrua organizzazione dei servizi;

- Pertinenza dell’attivita svolta dall’ente con I'oggetto del presente avviso di
accreditamento, allegare Statuto/atto costitutivo:
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- Obbligo di sottoporre i mezzi utilizzati per il trasporto a manutenzione periodica in base ai
piani di manutenzione programmata presenti nel libretto di manutenzione della casa
costruttrice, allegare copia dei libretti di manutenzione con timbri di avvenuta
manutenzione;

-Obbligo di sottoporre i mezzi utilizzati alla revisione prevista, allegare, copia dei libretti di
circolazione con esito revisione;

- Essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili,
ottemperando alle norme di cui all’art. 17 L. n. 68/12.03.1999, allegare Dichiarazione del
legale rappresentante;

-prendere in carico tutti gli utenti residenti nei Comuni del Distretto su cui & accreditato, in
possesso del voucher emesso dai rispettivi Servizi Sociali comunali;

-garantire l'avvio del servizio entro 5 giorni lavorativi dall’avvenuta ricezione della
comunicazione di segnalazione da parte del Servizio Sociale del Comune, il buono/voucher
di servizio dovra essere firmato dal beneficiario dei servizi, dal Comune e dall'Ente
Erogatore;

- dotarsi di un referente del servizio sempre in grado di interloquire con i Comuni del
Distretto che erogano il voucher e/o con gli utenti beneficiari;

-essere in regola con gli obblighi previsti dal D. Lgs. 4 marzo 2014, n. 39, che ha recepito
la direttiva europea 2011/93/UE, in vigore dal 6 aprile 2014, in materia di lavoro a contatto
con soggetti minori;

-provvedere tempestivamente, in tempo utile per assicurare la continuitd del servizio, alla
sostituzione del proprio personale impossibilitato all'effettuazione del servizio (es. per
malattia, infortunio o altra causa);

-garantire, trattandosi di un servizio di pubblico interesse, I'erogazione delle prestazioni di
cui al presente avviso sempre e in ogni caso, anche in presenza di agitazioni sindacali,
vertenze aziendali, ecc. nella misura prevista da eventuali accordi interni all’ente, in
applicazione della normativa sui servizi definiti come essenziali;

-stipulare polizza assicurativa (R.C.T.) di copertura dei rischi di infortunio e di responsabilita
civile degli utenti coinvolti nelle attivita del presente accreditamento;

-osservare tutte le disposizioni di legge sulla prevenzione degli infortuni degli operatori
impiegati nel servizio, nonché sul divieto di intermediazione e interposizione nelle
prestazioni di lavoro, liberando sin d'ora il Distretto da qualsiasi responsabilita derivante da
eventuali infortuni sul lavoro e/o da ogni altro danno che potesse derivare
dall'espletamento del servizio erogato;

-applicare integralmente, nei confronti dei propri dipendenti addetti ai servizi oggetto di
accreditamento e, se cooperative, anche nei confronti dei soci, i CCNL ddi natura socio-
assistenziali, € corrispondente alle previsioni della Tabella del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali relativa ai Costi del lavoro per le lavoratrici e i lavoratori delle cooperative
del settore socio sanitario assistenziale educativo e di inserimento lavorativo ~ cooperative
sociali, di cui al D.D n. 30 /2024 ;

-osservare, oltre che le norme del presente avviso, le norme in vigore o emanate in corso
d'opera e che disciplinano i contratti di servizio, la prevenzione e l'infortunistica, i contratti
di lavoro, le assicurazioni sociali, le norme sanitarie, nonché le leggi antinquinamento e le
norme della sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/08 e successive modificazioni e integrazioni) e
ogni altra disposizione normativa applicabile al servizio di cui trattasi;

-applicare puntualmente la normativa in materia di trattamento dei dati personali come
previsto dal D. Lgs. 196/2003 e s.m.i.;
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-dotarsi di un parco mezzi adeguato, composto da mezzi di immatricolazione regolarmente
sottoposti a manutenzione periodica secondo i piani di manutenzione programmata previsti
dalla casa costruttrice, nonché alla revisione prevista dalla direttiva europea 2014/45,
allegare elenco mezzi;

-adempiere agli obblighi in materia ambientale, sociale e del lavoro stabiliti dalla normativa
europea e nazionale;

-rispettare i principi e le norme contenuti nel Codice di Comportamento dei Comuni del
Distretto, la cui violazione costituira causa di risoluzione del patto di accreditamento.

Il servizio dovra svolgersi con organizzazione e gestione autonoma dell'ente erogatore e
con assunzione diretta di responsabilita riguardo alla sua corretta esecuzione, sotto
l'osservanza delle norme contenute nel presente avviso, che dovra essere sottoscritto per
accettazione integrale di tutti i suoi punti.

Una apposita Commissione valutera il possesso dei requisiti sopraindicati: la loro mancanza
potra comportare I'esclusione dalla procedura di ammissione all’accreditamento sino alla
completa integrazione, ovvero la non iscrizione/cancellazione dalla Lista dei soggetti
accreditati, Parimenti comportera I'esclusione la mancanza di documentazione, dichiarazioni
o attestazioni prescritte, fatta salva la possibilitd di integrazione o completamento di
documentazione contenente irregolarita formali, purché sanabili e non espressamente
decisive ai fini dell’'esatta valutazione della domanda di accreditamento ad insindacabile
giudizio della suddetta Commissione

ART. 2 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di Accreditamento, redatta su apposito modulo (vedi fac-simile ALLEGATO C),
sottoscritta dal Legale Rappresentante e senza ulteriori formalita.

La richiesta per l'accreditamento dovra pervenire entro le ore 13,00 del giorno 9 Gennaio 2026
brevi manu presso |'Ufficio Protocollo Generale del Comune Capofila Paternd Parco del Sole
n. 22 - 95047 - Paterno (CT), o a mezzo pec all'indirizzo di posta elettronica:
ass.segreteria@cert.comune.paterno.ct.it con indicazione del mittente e della dicitura:
"RICHIESTA DI ISCRIZIONE ALL'ALBO DISTRETTUALE DEI SOGGETTI ACCREDITATI PER LA
GESTIONE DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALL”.

Il presente AVVISO e gli allegati sotto elencati saranno disponibili presso il Comune
Capofila ~ Paterno  scaricabile dal sito istituzionale del Comune capofila:
www.comune,.paterno.ct.it.

La suddetta domanda deve essere corredata da tutta la documentazione indicata dal
precedente ART 1"REQUISITI DI ACCREDITAMENTO” (allegando relativi documenti,
certificati, elenchi ecc.), e contenere l'autocertificazione del possesso/non possesso dei
requisiti richiesti. Nella stessa domanda dovra essere espressamente dichiarato che il
soggetto ben conosce ed accetta in ogni sua parte ed elaborato, senza riserva alcuna, l'iter
procedimentale dell’accreditamento, il contenuto nonché le prescrizioni del disciplinare. In
caso di sottoscrizione da parte di un procuratore, munito di idonei poteri di rappresentanza,
deve essere allegata anche copia semplice della relativa procura. Il Comune di Paterno,
capofila, previo svolgimento positivo dell’attivita istruttoria delle richieste, provvedera al
loro accreditamento con determina esecutiva nei successivi 30 giorni.
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ART. 3. DURATA DELL'ACCREDITAMENTO

L'elenco dei fornitori autorizzati e accreditati decorre dalla data di approvazione dell’Albo
con aggiornamento annuale tramite pubblicazione di specifico avviso da parte del Distretto.
Ai soggetti accreditati sara formalmente richiesto dall’Ente Accreditante, allo scadere dei 12
mesi dalla data della validazione dell’accreditamento, di documentare il permanere dei
requisiti e degli standard quali-quantitativi richiesti, sussistendo i quali, il Patto di
Accreditamento sara rinnovato per un ulteriore periodo di 12 mesi . In ogni caso, qualsiasi
variazione significativa dovra essere tempestivamente comunicata all’'Ente accreditante.

ART. 3.1 MODALITA DI VALIDAZIONE DEI FORNITORI

La validazione dei soggetti ai fini dell'accreditamento viene effettuata da una Commissione
appositamente costituita sulla base di quanto previsto al ART.1 “requisiti di accreditamento”
del presente Avviso.

ART. 3.2 SOTTOSCRIZIONE DEL PATTO DI ACCREDITAMENTO

L'accreditamento non comportera automaticamente la possibilita di erogare le prestazioni in
quanto tale ipotesi e subordinata, alla formazione dell’/Albo Distrettuale ed alla
sottoscrizione del Patto di accreditamento da stipularsi tra il Comune Capofila del Distretto
e il soggetto accreditato, nonché legato alla libera scelta del beneficiario del servizio.
L'iscrizione all’Albo comporta la conoscenza e |'accettazione di tutte le attivita attribuite al
Distretto in merito al controllo e alla vigilanza sull’attivita gestionale del fornitore,
finalizzate alla verifica del possesso e del mantenimento dei requisiti nonché del livello
quali-quantitativo degli interventi e degli impegni formalmente assunti previsti dal presente
documento.

ART. 3.3 REVOCA E RINUNCIA

La sospensione temporanea del servizio per ingiustificato motivo e senza attivazione di
misure atte a garantire comunque il servizio, comporta l'applicazione della penale di
€.50,00 per ogni servizio non effettuato. L'accreditamento pud essere revocato ed il Patto
di Accreditamento risolto, nei seguenti casi:

e interruzione definitiva del servizio senza giusta causa;

* gravi o reiterate violazioni degli obblighi contrattuali, tali da compromettere la regolarita
del servizio stesso, non eliminate a seguito di diffide formali da parte del Distretto SSD18:

* inosservanza delle norme di legge, regolamentari e deontologiche attinenti al servizio;

* impiego di personale professionalmente non idoneo o qualificato, insufficiente a garantire
gli standard di qualita richiesti;

* sub-appalto;

* perdita dei requisiti, generali o specifici, necessari per I'accreditamento;

» utilizzo del nome e del Logo dei Comuni come partner o veicolo per campagne di raccolta
fondi o altre attivita che nulla hanno a che fare con i Servizi di cui al presente avviso:

* perdurare delle situazioni di criticita segnalate a sequito di reclamo formale dell’utente.
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Le cause di risoluzione hanno efficacia a seguito di contestazione formale degli addebiti.
Eventuali controdeduzioni o giustificazioni da parte dei soggetti che hanno ricevuto la
contestazione devono pervenire al Distretto SSD18 entro e non oltre 15 giorni dalla data di
ricevimento della stessa. La revoca dell’accreditamento produce la cancellazione dall’Albo
dei soggetti accreditati. Il soggetto escluso non potra ripresentare domanda di
accreditamento per un anno.

Ulteriori informazioni possono essere richieste al Settore Servizi Sociali del Comune di
Paterno, capofila, nei giorni: lunedi e venerdi dalle 9.00 alle 12.00 e mercoledi dalle 16.00
alle 18.00.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento ai sequenti allegati:

~Allegati:
- “A” Disciplinare sui criteri organizzativi e di erogazione del servizio

- “B” Patto di accreditamento
- “C"” Richiesta di accreditamento




