COMUNE DI PATERNO'

Citta Metropolitana di Catania
SETTORE V — ECOLOGIA - IMPIANTI - MANUTENZIONI

AVVISO

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE DI DIRETTORE
PER I CANTIERI DI LAVORO REGIONALI - RIPUBBLICAZIONE

Cantiere di lavoro n. 691/CT - D.D.G. n. 1187 del 10/04/2025 — Manutenzione marciapiedi di via G.B.
Nicolosi tratto compreso tra Piazza Regina Margherita e Largo Assisi.
C.U.P. n° C56G24000070002 - PAC_POC 1420/8/8 9/CLC/691/CT

Cantiere di lavoro n. 692/CT - D.D.G. n. 1188 DEL 10/04/2025 — Manutenzione marciapiedi di via G.B.
Nicolosi tratto compreso tra Piazza Regina Margherita e via Mediterraneo.
C.U.P. n° C66G24000080002 - PAC_POC 1420/8/8 9/CLC/692/CT

Premesso che:

la L.R. 17 marzo 2016 n. 3, art. 15 comma 2, “Legge di stabilita regionale” prevede I’istituzione di
cantieri di lavoro in favore dei Comuni dell’Isola con popolazione inferiore a 150 mila abitanti e
stabilisce che 1'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro &
autorizzato a finanziare cantieri di lavoro, ai sensi della L.R. n® 17 del 01/07/1968 ¢ ss.mm. ii. ¢
dell'art. 36 della L.R. n°® 6 del 14/05/2009, a favore dei Comuni della Sicilia, a valere sui fondi del
terzo ambito di intervento del Piano di cambiamento del Documento di Programmazione
Finanziaria del Piano di Azione e Coesione (P.A.C.) 2014/2020;

con D.D.G. n. 9483 del 09/08/2018 ¢ stato approvato I'Avviso Pubblico n. 2/2018 per il
finanziamento dei cantieri di lavoro in favore dei Comuni, da istituire ai sensi dell'art. 15, comma II
della legge regionale 17 marzo 2016 n. 3, Piano di Azione e¢ Coesione (Programma Operativo
Complementare 2014-2020) Asse 8 “Promozione dell’occupazione e dell’inclusione sociale” (OT8
- 0T9).

con il D.D.G. n. 908 del 23/04/2024 ¢ stato approvato il piano di riparto delle somme disponibili per
il finanziamento di ulteriori cantieri di lavoro per disoccupati in favore dei Comuni dell’Isola con
popolazione inferiore a 150 mila abitanti, da istituire ai sensi dell’art. 15, comma II della legge
regionale 17 marzo 2016 n. 3 di cui all’ Avviso 2/2018, che comprende n. 68 Comuni, a ciascuno dei
quali ¢ assegnato [’importo, secondo quanto previsto dal piano di riparto di cui al D.D.G. n. 9483
del 09/08/2018 a valere sul Programma Operativo Complementare 2014-2020 della Regione
Siciliana.

il Comune di Paterno rientra tra i Comuni beneficiari del finanziamento, di cui al sopraindicato
Piano di riparto approvato con D.D.G. n. 908 del 23/04/2024, come notificato al Legale
Rappresentante;

il Comune di Paternod ha presentato istanza, prot. n. 25471 del 22/07/2024, tendente ad ottenere i
finanziamenti per I’istituzione di Cantieri di Lavoro per:




e Manutenzione marciapiedi di via G.B. Nicolosi tratto compreso tra Piazza Regina Margherita
¢ Largo Assisi, progetto approvato dal punto di vista amministrativo contabile con delibera di G.M.
n. 8 del 05/02/2025 e validato e verificato dal RUP, per n. 15 lavoratori e durata pari a giorni 60.

e Manutenzione marciapiedi di via G.B. Nicolosi tratto compreso tra Piazza Regina Margherita
¢ via Mediterraneo, progetto approvato dal punto di vista amministrativo contabile con delibera di
G.M. n. 7 del 05/02/2025 e validato e verificato dal RUP, per n. 15 lavoratori e durata pari a giorni
62

Vista la nota prot. n. 16392 del 22/04/2025, ns prot. n. 15159/2025 del 23/04/2025, di notifica decreti n.
1187 e 1188 del 10/04/2025.

Considerato che:

e ai sensi dell’art.13 del D.D.G. 9483/2018, questo Comune ha la necessita di individuare figure
professionali a cui affidare I’incarico di Direttore di Cantiere con procedura di evidenza pubblica tra
1 soggetti in possesso dei requisiti prescritti.

e o stesso art. 13 prevede che gli interessati dovranno essere gia iscritti all’Albo unico regionale

art.12 Legge Regionale n. 12 del 12 luglio 2011 e ss.mm.ii.), istituito presso 1’Assessorato
Regionale delle Infrastrutture e della Mobilita-Dipartimento Regionale Tecnico;

e lincarico di Direttore dei Cantieri pud essere conferito esclusivamente a tecnici liberi da rapporto
subordinato e liberi professionisti e che abbiano requisiti tali da potere anche assolvere ai compiti di
responsabile della sicurezza nelle varie fasi;

Preso atto che ¢ fondamentale procedere con urgenza alla individuazione e nomina dei direttori da impiegare
nei due cantieri di lavoro e che tale adempimento riveste carattere di urgenza anche in vista delle numerose
procedure di gara che questo Comune dovra predisporre per [’avvio delle attivita finalizzate all’inizio dei
lavori del cantiere;

Ritenuto che per quanto sopra premesso questo Comune ha necessita di individuare le figure professionali a
cui affidare I’incarico di direttori;

SI RENDE NOTO

che mediante il presente avviso, si intende procedere alla individuazione e nomina di tecnici liberi
professionisti con titolo di studio di ingegnere, architetto, geometra, perito edile al fine di affidare ’incarico
di direttore dei cantieri di lavoro come sotto riportati:

e n. 1 direttore da avviare nel Cantiere di Lavoro per disoccupati n. 691/CT - D.D.G. n. 1187 del
10/04/2025 - per n. 15 lavoratori per la durata di 60 giorni, avente per oggetto la Manutenzione
marciapiedi di via G.B. Nicolosi tratto compreso tra Piazza Regina Margherita e Largo Assisi.

e n. | direttore da avviare nei Cantiere di Lavoro per disoccupati 692/CT - D.D.G. n. 1188 del
10/04/2025 — per n. 15 lavoratori per la durata di 62 giorni, avente per oggetto la Manutenzione
marciapiedi di via G.B. Nicolosi tratto compreso tra Piazza Regina Margherita e via
Mediterraneo.

Con la presente selezione pubblica si intende individuare i direttori aventi requisiti professionali di ordine
generale e/o dichiarativo di seguito indicati, al fine di stilare una graduatoria.

REQUISITI GENERALI PER LA PARTECIPAZIONE:

Per partecipare alla selezione gli aspiranti dovranno possedere i seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana, o appartenenza ad uno degli Stati membri dell'Unione Europea e di essere munito di
Carta di Soggiorno ai sensi dell’art. 9 del D. Lgs n. 286/98 ss.mm.ii;

2. Godimento dei diritti civili e politici;

3. Idoneita fisica all'impiego;

4. Non essere destituiti o né dispensati da una pubblica amministrazione;

5. Non avere contenziosi in corso con il Comune di Paterno;

6. Essere in possesso dei requisiti di ordine generale previsti dall’art. dal 94 e seguenti del D. Lgs. n.
36/2023;

7. Non avere riportato condanne penali in ordine alle quali rimanga inibito 'accesso al pubblico impiego;

8. Essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari, per i partecipanti di sesso maschile;

9. Non trovarsi nelle condizioni dettate dal D. Lgs n. 39/2013;




10. Di essere regolarmente iscritti all'Albo Professionale e all'Albo Unico Regionale (art. 12 L.R. 12/07/2011
n° 12) istituito presso 1'Assessorato delle Infrastrutture e della Mobilita Dipartimento Regionale Tecnico ed
essere in possesso dei requisiti previsti dall'art. 13 dell'Avviso n° 2/2018 allegato al D.D.G. n. 9483 del
09/08/2018;

11. Di essere in possesso dei requisiti necessari (T.U. 81/2008 ¢ ss.mm.ii.) per assolvere ai compiti di
responsabile della sicurezza nelle varie fasi.

12. Di essere libero da rapporto di lavoro subordinato;

13. Di rispettare lo stesso orario di lavoro, in cantiere, osservato dagli operai.

13. Accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e clausole contenute nella selezione pubblica.

I suddetti requisiti dovranno essere posseduti al momento della presentazione della domanda di
partecipazione all'avviso in questione. Le modalita di presentazione delle domande per la partecipazione alla
selezione sono disciplinate dal presente avviso e, per quanto non espressamente previsto, dalle norme vigenti
in materia di accesso all'impiego nelle Pubbliche Amministrazioni.

PRESENTAZIONE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

L'istanza per la partecipazione alla procedura di selezione, corredata dalla documentazione attestante il
possesso dei requisiti richiesti deve essere corredata di indirizzo di posta elettronica e di recapito telefonico,
e deve essere inviata a mezzo PEC all'indirizzo ass.segreteria@cert.comune.paterno.ct.it, oppure consegnata
brevi manu all’Ufficio Protocollo del Comune di Paterno, Parco del Sole n. 22, entro e non oltre il 12 agosto
2025, ore 12:00.

Le istanze pervenute dopo tale termine non saranno prese in considerazione.

REQUISITI PER LA NOMINA:
In caso di ammissione alla selezione di pili domande, sara data priorita nella scelta a chi ¢ in possesso del
seguente requisito:

«  Numero di esperienze pregresse nel campo dei cantieri di lavoro per disoccupati.

»  Residenza nel Comune di Paterno.
«  Conoscenza della realta locale.

SISTEMA DI VALUTAZIONE E PUNTEGGI:

a) esperienze pregresse nel campo dei cantieri con mansione di Direttore: PUNTI 4 per ciascun cantiere fino
ad un massimo di 20 punti;

b) esperienze pregresse nel campo dei cantieri con mansione di Istruttore: PUNTI 2 per ciascun cantiere fino
ad un massimo di 10 punti;

c) possesso dei requisiti necessari per assolvere ai compiti di responsabile della sicurezza (coordinatore in
fase di progettazione/esecuzione) PUNTI 10;

d) incarichi di coordinatore in fase di esecuzione punti 1 per ogni incarico (pubblico o privato) per un
massimo di punti 5;

¢) residenza nel Comune di Paternd PUNTI 10;
f) a parita di punteggio sara valutato il Curriculum per un massimo di 5 punti.

Per la nomina del direttore sara considerato un titolo preferenziale il possesso dei requisiti per svolgere il
ruolo di coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione dei lavori.

L’aggiudicazione ¢ subordinata agli accertamenti sul possesso dei requisiti dichiarati in sede di selezione.
Paterno, 07/08/2025

11 Responsabile V Settore
Dott. Arch. Giuseppe Bonanno







